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Por este instrumento e na melhor forma de direito, o Sindicato dos Trabalhadores nas
Indtstrias da Extracdo de Madeira do Estado do Parana, sub sede 1 na Rua Maria
Porfirio de Matos n° 259 Centro Civico na cidade de Arapoti, Estado do Parana, inscrito no
CNPJ 11.499.125/0001-24, aqui representado por seu Presidente, Sr. Nelson Luiz Bonardi,
inscrito no CPF 547.624.139-68, doravante denominado Sindicato, e a empresa Arauco
Florestal Arapoti S.A., sediada na Fazenda Barra Mansa, Zona Rural, no Municipio de
Arapoti, Estado do Parana, inscrita no CNPJ sob n° 07.609.453/0001-69, aqui representada
por sua bastante procuradora, Sra Maristela Aparecida da Silva Uema, inscrita no CPF n°
019.733.749-00, doravante denominada Empresa, estipulando condigées de trabalhos aos
empregados, amparado no paragrafo 1°, do artigo 611, da Consolidagédo das Leis do
Trabalho, e no inciso XXVI, do artigo 7°, da Constituicdo Federal, doravante denominado
Acordo Coletivo, conforme as seguintes clausulas:

Todas as clausulas do presente Acordo Coletivo terdo efeitos juridicos e vigéncia desde 1°
de Julho de 2015 até 30 de Junho de 2016.

Clausula 2°. Reajuste salarial

A Empresa concede aos empregados, em 1° de Julho de 2015, um indice de reajuste
salarial de 7,00% (sete por cento) aplicado sobre o salario vigente em 30 de junho de 2015.

Clausula 3°. Piso salarial
O piso salarial mensal adicional, para uma jornada normal de trabalho, sera de R$ 929,00
(novecentos e vinte e nove reais).

Paragrafo primeiro. Nenhum empregado podera ser admitido ou permanecer
trabalhando com salario nominal inferior ao piso salarial, durante a vigéncia deste Acordo
Coletivo.

Paragrafo segundo. A partir de 90 (noventa) dias o funcionario passara a receber o
salario nominal de R$ 1.032,00 (mil e trinta e dois reais e vinte centavos).

Paragrafo terceiro. Para os empregados contratados conforme a Lei 10.097/2000
(adolescente/jovem aprendiz) o piso salarial mensal seré vinculado ao salario minimo
federal que é de R$ 788,00 (setecentos e oitenta e oito reais) mensais.

Clausula 4°. Adicional de horas extras
O adicional de horas extras sera de 50% (cingiienta por cento) de segunda-feira a{§abado
e dias devidamente compensados. /_\& &
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Paragrafo Gnico. O adicional de horas extras sera de 100% (cem por cento) para os
domingos e feriados.

Clausula 5°. Adicional noturno

O adicional noturno sera de 40% (quarenta por cento), quando da realizagdo de trabalho
em periodo noturno, a ser calculado sobre o valor do salario-hora diurno nominal.

Paragrafo unico. O trabalho noturno sera considerado como o periodo compreendido
entre o horario das 22:00 (vinte e duas) horas de um dia até as 05:00 (cinco) horas do dia
seguinte.

Clausula 6° Pagamento das parcelas rescisérias
O pagamento das parcelas constantes no instrumento de resciséo devera ser efetuado no
prazo de até o 10° (décimo) dia da data da rescisé&o contratual.

Paragrafo primeiro. A contagem do prazo iniciar-se-a a partir do dia seguinte ao efetivo
desligamento do empregado, devendo a Empresa comunica-lo da data que sera efetuado
0 pagamento.

Paragrafo segundo. Caso a Empresa néo realize o pagamento dentro do prazo acima
citado, ficara obrigada a pagar uma multa equivalente a 1/30 (um trinta avos) do salario
nominal do empregado, por dia de atraso.

Paragrafo terceiro. Na hipotese de ndo ser efetuado o pagamento, em razao da auséncia
do empregado, a Empresa comunicara por escrito ao Sindicato o enderego do
empregado, ficando a mesma desobrigada do pagamento da multa prevista no § 2°.

Clausula 7°. Comprovante de pagamento
A Empresa fara constar, no comprovante de pagamento mensal, a discriminagdo das
parcelas pagas e o valor do recolhimento do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo.

Clausula 8°. Descontos no salario
Poderao ser efetuados descontos no salario mensal do empregado, a qualquer titulo, desde
que por ele seja autorizado por escrito.
Paragrafo Unico. Fica expressamente vedado qualquer pedido de devolugédo do valor
descontado. =
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Clausula 9°. Férias

O empregado podera gozar as suas férias anuais um periodo de 30 (trinta) dias ou 20 (vinte)
dias, desde que dentro das possibilidades e necessidades de servigos da Empresa.

Paragrafo nico. O periodo do gozo de férias devera ser comunicado pelo empregado a
Empresa, na programacao de férias anual.

Clausula 10° Salario substituicao

O empregado substituto que ocupa cargo operacional nas areas de produgdo, terd um
complemento salarial mensal limitado ao valor do saldrio nominal mensal do substituido,
desde que a substituicdo ndo decorra de demissdo, de acordo com as seguintes
regulamentacoes:

a) A substituigdo ocorra por um periodo igual ou superior a 07 (sete) dias consecutivos,
devendo o referido complemento ser pago desde o 1° (primeiro) dia da referida substituicgo.

b) Essa substituicdo fica limitada a 120 (cento e vinte) dias consecutivos, ap6s o que o
substituto sera efetivado na fung¢édo do substituido.

Paragrafo primeiro. Ficam excluidas da efetivacdo as substituicdes por afastamento por
doenca, licenca maternidade, acidente do trabalho, cobertura de férias, treinamento e
licenca sindical.

Paragrafo segundo. Ficam entendidos como cargo de producdo, aqueles que sdo
exercidos desde a area de reflorestamento até a colheita florestal, ficando excluidos os
cargos administrativos.

Paragrafo terceiro. Fica excluido dessa cldusula o empregado que exerce fungdo de
supervisor, coordenador, assessor, assistente, engenheiro, gerente, diretor ou os demais
empregados da area administrativa.

Clausula 11°. Turno ininterrupto de revezamento

A Empresa adota turnos ininterruptos de revezamento de 08:48 (oito horas e quarenta e
oito minutos) diarios, de modo que a jornada anual ndo ultrapasse a jornada legal, tendo
sido firmado acordo coletivo especifico autorizando tal estipulagéo, cuja vigéncia e demais
clausulas subsistem para todos os seus legais efeitos.

Clausula 12°. Abono de faltas
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a) trés dias Uteis consecutivos, em caso de falecimento de cOnjuge, ascendente,
descendente, irmao, sogro (a), pais ou filhos adotivos; '

b) cinco dias consecutivos em virtude de casamento;
¢) cinco dias consecutivos no decorrer da primeira semana do nascimento do filho (a);
d) trés dias uteis no decorrer do ano, em caso de internacéo de conjuge e filhos;

e) nos dias em que, comprovadamente, houver faltado para doagdo de sangue, limitando-
se a dois dias por ano;

Paragrafo primeiro. Nao sera considerando como dia util aquele ja compensado
antecipadamente.

Clausula 13°. Prazo de entrega para justificativas e faltas

Paragrafo segundo. A auséncia devera ser comunicada ao gestor imediato num prazo
de 24 (vinte e quatro) horas contadas a partir do inicio da auséncia.

Paragrafo terceiro. Os documentos comprobatérios para abono de faltas deverdo ser
entregues no prazo de 48 (quarenta e oito) horas uteis.

Paragrafo quarto. Para empregados que estiverem hospitalizados e ficarem
impossibilitados de entregar o documento no prazo, devera avisar o gestor e cada caso
sera analisado individualmente.

(0] dlrlgente smdlcal nao Ilcenclado podera ausentar-se do trabalho, por até 05 (cinco) dias
por ano, para participar de encontros, seminarios e outras atividades de interesse da
categoria, sem prejuizo do salario nominal, desde que o Sindicato comunique a auséncia a
Empresa com antecedéncia de, no minimo, 05 (cinco) dias.

Clausula 152, Sindicalizacao
A Empresa apresentara ac empregado, no ato da admissdo, uma proposta para que 0
mesmo possa manifestar sua vontade de filiar-se ou ndo ao Sindicato.
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Clausula 16° Contratacdo de mao-de-obra |
Para a contratag@o de novos empregados, a Empresa dara preferéncia ao aproveitamento
da mao-de-obra qualificada e disponivel no Estado do Parana.:

Clausula 17°. Rescisao do contrato de trabalho por justa causa

No caso de resciséo do contrato de trabalho por justa causa, a Empresa entregara ao
empregado um documento escrito, com a indicagdo do motivo da falta cometida, no qual o
empregado dara ciéncia sob pena de a Empresa ficar impedida de argui-la em juizo.

Paragrafo primeiro. Havendo recusa, por parte do empregado, em dar a sua ciéncia,
essa podera ser suprida mediante a assinatura de duas testemunhas.

Paragrafo segundo. Cépia desse documento escrito serd encaminhada ao Sindicato,
dentro de até 05 (cinco) dias, contados da data da comunicagédo ao empregado.

Clausula 182. Uniforme de trabalho e Equipamento de protecao individual
Os uniformes, os cal¢ados, os materiais e os equipamentos de seguranga necessarios ao
trabalho, desde que exigidos pela Empresa ou pela legislacdo, serdo fornecidos
gratuitamente aos empregados.

Paragrafo primeiro. O empregado é obrigado a utilizar corretamente todos os itens acima
fornecidos, podendo a Empresa penaliza-lo pelo ndo uso ou uso inadequado.

Paragrafo segundo. Em caso de reposigéo/troca ou rescisdo contratual, o empregado
fica obrigado a devolver o material e os equipamentos de seguranca, exceto uniformes e
calcados, no estado em que se encontrar, podendo a Empresa descontar o valor em caso
da ndo devolugao.

Paragrafo terceiro. A periodicidade para o fornecimento dos uniformes, calgados,
materiais e equipamentos de seguranca sera definida pela Empresa.

Clausula 19%. Comunicagdo das admissées e demissées de empregados
A Empresa enviara mensalmente ao Sindicato a relagdo de admissbes e demissdes dos
empregados, ocorridas no més anterior.

\
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Para a amamentag&o do préprio filho, até a crianca completar 06 meses de idade, a lactante
tera direito a reducdo da jornada diaria em 1 (uma) hora ao final do expediente.

Clausula 212, Controle de jornada de trabalho
A Empresa podera adotar sistemas alternativos de controle de jornada de trabalho.

Paragrafo primeiro. A validade do registro manual, mecanico ou eletrdnico
individualizado de controle de jornada de trabalho independe da assinatura do
empregado.

Paragrafo segundo. A marcacdo de ponto poderd ser efetuada sem a impressao
automatica do comprovante de registro, de acordo com a Portaria 373, desde que o
empregador disponibilize aos seus empregados o espelho ponto com o registro fiel das
marcacdes realizadas periodicamente.

Clausula 22° Tolerdncias na marcag¢édo do ponto

Né&o serao descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagoes de
horario no registro de ponto ndo excedentes a 10 (dez) minutos didrios.

O empregado fica desobrigado de registrar no controle de horario, o intervalo destinado ao
repouso/alimentacdo, devendo a Empresa consignar o horario de trabalho e repousos no
cabegalho do controle de jornada.

Clausula 24°. Férias dos dirigentes sindicais
Ao dirigente sindical licenciado fica assegurado o direito ao gozo de férias anuais
remuneradas de 30 dias.

Paragrafo tnico. Podera o dirigente sindical licenciado converter 1/3 (um tergo) desse
periodo de férias, no valor da remuneragdo que lhe seria devida nos dias
correspondentes.

Clausula 25° Quadros de Avisos
A Empresa colocara a disposigédo do Sindicato quadros de avisos, apropriado e acessivel
aos empregados, para que sejam afixados os comunicados oficiais de interesse da
categoria.
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Paragrafo tnico. Os comunicados, antes de serem afixados, ficam condicionados a
aprovacgao do texto pela Empresa, num prazo de até 48 (quarenta e oito) horas do
recebimento.

Clausula 26°. Reembolso de creche ou equivalente ou pagamento de
empregada domeéstica

A Empresa reembolsara a sua empregada, o valor gasto com o pagamento de creche ou
equivalente ou pagamento de empregada doméstica, até o limite de R$ 300,00 (trezentos
reais), até a crianga completar 3 (trés) anos de idade.

Paragrafo primeiro. O reembolso sera (inico e mensal, ndo havendo relacdo com o
numero de criangas.

Paragrafo segundo. A empregada devera apresentar mensalmente, em data a ser
definida pela Empresa, o comprovante de pagamento da creche ou empregada
domestica com registro em Carteira de Trabalho.

Paragrafo terceiro. A apresentagdo do comprovante de pagamento devera ser feita
dentro dos 30 (trinta) dias, contados da data do efetivo pagamento da creche ou
equivalente ou empregada doméstica, sob pena de nio ser reembolsada.

Paragrafo quarto. O beneficio concedido nessa clausula ndo tera natureza salarial e
sim indenizatéria, ndo integrando o salario para nenhum efeito.

Clausula 27°. Ticket alimentagéao
A Empresa fornecerd aos empregados o ticket alimentagdo no valor de R$ 210,00
(duzentos e dez reais) mensais.

Paragrafo primeiro. O beneficio previsto nesta clausula n&o integrara a remuneragao do
empregado para quaisquer efeitos, pois esta incluido no Programa de Alimentagéo do
Trabalhador - PAT.

Paragrafo segundo. O beneficio previsto nesta clausula terd como participacdo mensal
do empregado a importancia de R$ 4,00 (quatro reais).

Paragrafo terceiro. Caso o tenha 02 faltas injustificadas, tera direito apenas a 50% do
beneficio. A partir de 03 faltas injustificadas, perdera o direito ao beneficio.
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Clausula 282. Auxilio funeral

Em caso de falecimento de empregado ou de dependente, a Empresa reembolsara o
dependente ou o empregado ou o membro da familia, o valor das despesas de funeral,
devidamente comprovadas, até o limite de R$ 2.700,00 (dois mil e setecentos reais).

Paragrafo primeiro. Considera-se dependente, para os efeitos dessa clausula, as
pessoas mencionadas na legislagao previdenciaria.

Paragrafo segundo. O auxilio previsto nesta clausula poderéa ser substituido por seguro
funeral contratado pela Empresa.

Paragrafo terceiro. O beneficio concedido nesta cldusula ndo tera natureza salarial e
sim indenizatoria, ndo integrando o salario para nenhum efeito.

Paragrafo quarto. Fica excluido deste reembolso, quando o colaborador for
contemplado pelo Seguro de Vida, contratado pelo empregador, ndo tendo assim
beneficio acumulativo.

Clausula 29°. Seguro de Vida e Invalidez

O Seguro de Vida sera pago sobre 60 (sessenta) saldrios nominais em caso de morte
acidental ou invalidez permanente por acidente e 30 (trinta) salarios nominais em caso de
morte natural ou invalidez.

Paragrafo Primeiro: O desconto ao Empregado serd mensal no equivalente a 30 vezes o
Salario Nominal multiplicado por 0,0189887 % dividido por 2.

Paragrafo Segundo: O beneficio ndo tem natureza salarial.

Clausula 304 Horas In Itinere

Para os empregados lotados em Arapoti — PR nas &reas operacionais de
colheita/reflorestamento e que fazem uso do transporte coletivo para deslocamento nas
frentes de trabalho, este tempo de percurso sera remunerado com o adicional de 50%
(cinquenta por cento) por dia efetivamente trabalhado a titulo de horas in itinere,
independente do tempo de percurso, entre ida e volta do trabalho, conforme tabela abaixo:

Arapoti: 01h (salario hora);
a) Localidade Fazenda S&o Nicolau — Arrozal, Lupion e Caxambu: 01h30m (salario hora);
Tomazina:

a) Localidade Fazenda Salto Cavalcante: 01h30m (salario hora);
Sao José da Boa Vista: 01h30m (salario hora);

Wenceslau Braz:
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a) Localidade Fazenda Planalto: 01h30m (salario hora);

Imbau:

a) Localidade Fazenda Coqueiros: 01h (salario hora);

b) Localidade Fazenda Coqueiros - Areia Preta: 01h30m (salério hora);
Curiuva:

a) Localidade Fazenda Caete: 01h (salario hora);

Paragrafo Unico: Em situacbes em que as frentes de trabalho estiverem em situacédo de
alojamento/hospedagem nas localidades de Imbat-PR e Curitiva-PR, o deslocamento de
ida e volta (Arapoti x Imbau x Arapoti e/ou Arapoti x Curitiva x Arapoti) serdo remunerados
como tempo de percurso em 02h (salario hora).

Clausula 312, Vale Transporte
A Empresa fornecera aos empregados vale transporte.

Paragrafo anico. O beneficio previsto nesta clausula tera como participagdo mensal
do empregado a importancia de R$ 2,00 (dois reais) descontados diretamente em Folha
de Pagamento.

Clausula 32°. Ajuda Alimentacéao

A Empresa fornecera aos empregados que trabalham em areas que néo sdo contempladas
por empresas de alimentagio conveniadas, um valor de ajuda alimentag&o. A importancia
a ser creditada no Vale Alimentagao passa a ser de R$ 210,00 (duzentos e dez reais)
mensais.

Paragrafo tnico. O beneficio previsto nesta clausula ndo integrara a remuneracgdo do
empregado para quaisquer efeitos.

Paragrafo segundo. O beneficio previsto nesta clausula tera como participagdo mensal
do empregado a importancia de R$ 5,00 (cinco reais).

Clausula 33° Pagamento das parcelas salariais variaveis
Para a apuragéo da hora extra, da nona hora, do adicional noturno, do prémio, da hora
feriado e as auséncias para o pagamento mensal do salério sera considerado o periodo do
dia 16 de um més até o dia 15 do més seguinte.
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Paragrafo Unico. Excepcionalmente, nos meses de dezembro e fevereiro de cada ano,
podera ser antecipado o periodo final de apuragdo mensal, ficando a parte restante para
ser acumulado no més seguinte.

Clausula 34°. Adicional de transferéncia

A Empresa fica desobrigada ao pagamento do adicional de transferéncia, previsto na
Consolidagéo das Leis do Trabalho, quando transferir o empregado para qualquer outro
local de trabalho ou qualquer outra empresa do mesmo Grupo Empresarial.

Clausula 35°. Complementacdo de auxilio-doenca

Ao empregado que tenha, no minimo, 24 (vinte e quatro) meses de trabalho na Empresa
ou no Grupo Empresarial, em caso de concessdo de auxilio-doenca pela Previdéncia
Social, fica assegurada uma complementagdo salarial mensal em valor equivalente a
diferenca entre o valor recebido do Instituto Nacional do Seguro Social e o valor de seu
salario nominal, pelo prazo maximo de até 12 (doze) meses.

Paragrafo primeiro. Quando tratar de auxilio-doenca, em decorréncia de acidente do
trabalho, fica dispensada a caréncia minima de 24 (vinte e quatro) meses de trabalho na
Empresa ou Grupo Empresarial.

Paragrafo segundo. Serdo deduzidos da complementag&o salarial mensal, os descontos
legais e os autorizados pelo empregado.

Paragrafo terceiro. A comprovagéo do valor recebido sera feita através da Carta de
Concessao / Memodria de Calculo, emitida pelo Instituto Nacional do Seguro Social, que
devera ser entregue pelo empregado a Empresa.

Clausula 36°. Complementacdo do pagamento do 13° salario

Ao empregado afastado, e que tenha recebido ou recebe o beneficio previdenciario,
durante a vigéncia desse Acordo Coletivo, serd paga pela empresa a complementacédo da
diferenca salarial do décimo terceiro salario, entre o valor recebido do Instituto Nacional do
Seguro Social (abono anual) e o seu saldrio nominal limitado ao teto previdenciario (limite
maximo da contribuigdo previdenciaria).

Paragrafo primeiro. A comprovagéo do valor recebido do Instituto Nacional do Seguro
Social sera o documento que é denominado Carta de Concesséao/Memaria de Célculo, e
que devera ser entregue pelo empregado a Empresa.

Paragrafo segundo. Caso n&o seja conhecido o valor do beneficio previden\ iario, a
complementagéo devera ser paga em valores estimados, devendo a difﬁga o valor
\
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pago ser compensada ou ser complementada por ocasido do pagamento imediatamente
posterior.

Paragrafo terceiro. Para os efeitos da comp!ementat;ao 0 salario nominal do
empregado sera sempre corrigido por ocasido de eventual reajustamento salarial,
superveniente ao inicio do pagamento da complementacdo e durante a vigéncia do
presente acordo coletivo.

Paragrafo quarto. O pagamento da complementacgéo previsto nesta clausula devera ser
feito juntamente com o pagamento normal do décimo terceiro salario.

Clausula 372, Estabmdade provisodria pré-aposentadoria

O empregado que, comprovadamente, estiver a um maximo de 24 (vinte e quatro) meses
da aquisicdo do direito de aposentadoria, em seus prazos minimos, de acordo com a
legislag@o vigente, e que conte no minimo 10 (dez) anos de trabalho continuo na Empresa
ou no Grupo Empresarial, fica assegurado o emprego ou o salario correspondente, durante
o periodo da aquisi¢do acima mencionado.

Paragrafo primeiro. Para fazer jus ao beneficio previsto no caput desta clausula, o
empregado devera informar a Empresa, por escrito, até 30 (trinta) dias que antecedem ao
direito da garantia.

Paragrafo segundo. Caso o0 empregado dependa de documentag&o para a comprovagao
de tempo de servigo, na forma acima ajustada, o mesmo tera 60 (sessenta) dias de prazo
a partir da notificagcdo a Empresa, no caso de aposentadoria simples e de 90 (noventa)
dias no caso de aposentadoria especial.

Paragrafo terceiro. Estdo excluidos dessa garantia os casos de dispensa por justa
causa, pedido de demisséo e acordo entre as partes, sendo que para as duas Gltimas
hipoteses é necessaria a assisténcia do Sindicato.

Clausula 38. Multa pelo descumprimento do acordo

Fica estipulada uma multa de 0,5% (meio por cento) do piso salarial, por empregado
atingido pelo descumprimento de qualquer cldusula do acordo, desde que ndo exista
penalidade especifica.

Paragrafo primeiro. A multa sera devida se o infrator deixar de sanar o descumprimento
no prazo de até 15 (quinze) dias, a partir da comunicagdo, por escrito, da parte

prejudicada.

Paragrafo segundo. Quando o infrator for a Empresa, a multa sera revertida ao

empregado prejudicado. NBL/
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Paragrafo terceiro. Quando o infrator for o empregado, a multa sera revertida & Empresa.

Clausula 39°. Processo de prorrogacao, revisao e revogagao

O processo de prorrogacao, revisao, denuncia ou revogagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho, obedecera ao disposto no artigo 615 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

Clausula 40°. Normas de conciliacao e julgamento

Cabera a Justica do Trabalho conhecer e julgar os litigios decorrentes desse Acordo, caso
nao ocorra a conciliagdo entre a Empresa e o Sindicato, nos termos do artigo 625 da
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Clausula 412, Autorizagcao

O Sindicato obteve autorizacdo dos empregados através de assembleia geral para firmar o
presente Acordo Coletivo.

Por estarem justas e acertadas, as partes firmam o presente Acordo Coletivo de Trabalho,
em 03 (trés) vias de igual teor, devendo ser depositada uma via no 6rgéo do Ministério do
Trabalho, para fins de registro e arquivo, em cumprimento ao artigo 614 da Consolidagdo

das Leis do Trabalho. .
[

Arapoti, 23 de mht{il'o de 2015.
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Nelson Luiz onardi | . Maristela A ema
Sindicato dos rabalhadores nas Arauco F -$ rapoti S.A
IndEjQ’;r-i;;/ da Extracéo de

Madeira do Estado do Parana




